REKRUTTERING

Udnyt teamets fulde
potentiale

At rekruttere de rigtige medarbejdere er ngglen til
virksomhedens succes. Hos Fire-Works hjaelper vi dig
med at finde talenter, der ikke kun matcher stillingen,

men ogsa din virksomheds kultur og mal, sa du kan
bygge et staerkt og engageret team.
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HVAD GOR VORES REKRUTTERING UNIK?

Vi kombinerer en evidensbaseret tilgang med en dyb forstaelse af din virksomheds
behov. Vores proces er designet til at sikre et praecist match mellem talent og opgave
- fra faglige kompetencer til kulturel tilpasning.

o Kulturelt match: Vi identificerer
kandidater, der deler dine veerdier
og passer ind i teamet.

"Virksomheder, der
anvender en datadrevet

e Datadrevet udvalgelse : Ved

hjeelp af veerktojer som Talent tllgﬁmg tll TekTUtteringy
Discovery Test afdaeskker vi 4 (o)

kandidaternes styrker og "mpporte're’r Op tll 50%)
motivationsfaktorer. forbedmng 1

o Effektiv onboarding : Vi sikrer en ansaettelseskvahteten

glidende overgang, hvor den nye - Gauup
medarbejder hurtigt skaber vaerdi.

Hvordan foregar det?

e FORBEREDELSE OG ANALYSE : Vi indleder med at kortlaegge
virksomhedens behov og definere en succesprofil for stillingen baseret pa
specifikke talenter og kompetencer.

e TALENTTEST : Kandidater gennemfarer en Talent Discovery Test for at
afdaekke deres unikke styrker.

e SCREENING OG UDVAELGELSE : Testresultater kombineres med
strukturerede interviews for at vaelge de bedste kandidater.

e ONBOARDING OG OPF@LGNING : Vi stotter den nye medarbejder i en
succesfuld integration og falger op for at sikre et varigt match.
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FORDELE VED VORES
REKRUTTERINGSPROCES:

Reducerede fejlansaettelser: Vores
grundige vurdering sikrer, at du ansaetter
de rigtige.

@get medarbejderengagement: Ifalge
Gallup er medarbejdere, der arbejder med
deres styrker hver dag, 6 gange mere
engagerede og 3 gange mere tilbgjelige
til at rapportere hgj livskvalitet .

Effektiv proces: Spar tid og ressourcer
med vores strukturerede tilgang.

TAG DET FORSTE SKRIDT MOD
BEDRE TRIVSEL

Kontakt os i dag og har, hvordan vi kan
hjeelpe dig med at finde de rette talenter til
din virksomhed.

Telefon: 51928797
E-mail: info@fire-works.dk

Book en gratis samtale eller Laes mere om
vores programmer.

"Teams, der
fokuserer pa trivsel,
oplever 41% lavere
fraveer og op til 21%
hgjere produktivitet."
- Gallup.

HVORFOR VALGE FIRE-WORKS TIL
REKRUTTERING?

VIDENSKABELIG TILGANG: Med
FirstMinds Talent Discovery Test
sikrer vi praecise vurderinger.

FOKUS PA KULTUR: Vi finder
kandidater, der passer til din
virksomhed, bade fagligt og
vaerdimaessigt.

LANGSIGTET SUCCES: Vores
opfaelgning sikrer, at ansaettelsen
bliver en succes for bade
medarbejderen og virksomheden.

Rekruttering hos Fire-Works - den sikre vej til de rette talenter.
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