MEDARBEJDER-

UDVIKLING

Udnyt teamets fulde
potentiale

Skab stzerke teams med Fire-Works'
udviklingsmetoder. Staerke teams skaber stzerke
resultater. Hos Fire-Works tilbyder vi teamudviklings-
programmer, der forbedrer samarbejde,
kommunikation og dynamik.

Vores tilgang er
baseret pa en dyb forstaelse af individuelle
styrker og teamets samlede potentiale.
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HVAD ER TEAMUDVIKLING HOS
FIRE-WORKS?

Vi hjeelper teams med at identificere og udnytte deres samlede styrker for at opna
bedre samarbejde og hgjere produktivitet. Med vaerktajer som FirstMinds Talent
Discovery test afdaekker vi, hvordan hver enkelt bidrager bedst muligt til teamet.

Forstaelse for teamets styrker "If@lge Gallup er
Vi analyserer individuelle og kollektive
talenter. teams, der fokuserer

pa styrkebaseret

Forbedret kommunikation

Hjaelp teamet med at forstd hinandens udvikling, op tll 15%
arbejdsstile og praeferencer. mere produktive Og
Konkrete Igsninger 129% mere
Vi udvikler praktiske strategier, der styrker y
teamets samarbejde og effektivitet. engage?’ede-

Hvordan foregar det?

e INDLEDENDE DIALOG: En samtale med teamlederen for at forsta teamets
udfordringer og mal.

e TALENTTEST: Alle teammedlemmer gennemgar FirstMind Talent Discovery
test for at kortlaegge individuelle styrker.

e INDIVIDUELLE FEEDBACK-SESSIONS: Hvert medlem far en personlig
gennemgang af deres resultater og deres rolle i teamet.

e TEAMWORKSHOP: En interaktiv workshop, hvor teamets samlede dynamik
analyseres og praesenteres.

e HANDLINGSPLAN: Udarbejdelse af en skraeddersyet plan med klare mal for
at styrke teamets samarbejde og effektivitet.

e OPF@LGNING: Regelmaessige mader for at sikre, at de nye strategier
implementeres og fastholdes.
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FORDELE VED
TEAMUDVIKLING

Styrket samarbejde: Teams laerer at
anerkende og bygge pa hinandens
styrker.

@get produktivitet: Fokuserede
teams leverer bedre og hurtigere
resultater.

Forbedret trivsel: Klar
kommunikation og forstaelse
reducerer konflikter og stress.

TAG DET FORSTE SKRIDT
MOD BEDRE TEAMDYNAMIK

Lad os hjeelpe dit team med at blive
staerkere og mere effektivt. Kontakt os
i dag for at hare mere om vores
teamudviklingsforlgb.

Telefon: 51928797

E-mail: info@fire-works.dk

Book en gratis samtale eller Laes mere om

vores programmetr.

"Teams, der anvender
styrkebaserede
metoder, har 8-18%
lavere medarbejder-
omsatning og op

til 29% hgjere
profitabilitet."

HVORFOR VALGE FIRE-WORKS TIL
TEAMUDVIKLING?

DOKUMENTERET EFFEKT: Vores
metoder skaber malbare forbedringer
i samarbejde og produktivitet.

SKRADDERSYET TILGANG: Hvert
forlagb tilpasses dit teams unikke
behov.

LANGSIGTET UDVIKLING: Vi sikrer,
at forandringerne forankres i teamets
daglige arbejde.

.

Teamudvikling hos Fire-Works - vejen til staerkere samarbejde og bedre resultater.
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