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Et team er mere end summen af dets medlemmer. Det
er en dynamik, der enten spiller folk stærke eller slider

dem ned.

Når et team ikke kender hinandens styrker, fordeles
arbejdet efter vane i stedet for efter talent. Vi gør

styrker, forskelle og fordeling synlige og anvendelige,
med FirstMind Talent Discovery Test som fundament.
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Synlig fordeling
Hvem henter energi i hvilke opgaver, og
hvem drænes? Fordelingen får et
beslutningsgrundlag i stedet for en vane.

Tryg proces
Alle får individuel feedback på egen profil,
før noget deles med teamet.

Konkrete aftaler
Workshoppen ender i en handlingsplan
med klare mål for samarbejde og fordeling
af ansvar.

www.fire-works.dk

HVAD ER TEAMUDVIKLING HOS 
FIRE-WORKS?

Et team kan levere stabilt og samtidig slide sig selv op: nogle tager opgaverne, ingen
har prioriteret, og dækker hullerne i strukturen. Udefra ligner det engagement. Indefra
er det ofte begyndende overbelastning. Teamprocessen gør fordelingen synlig: hvem
bærer hvad, hvad det koster, og hvordan I fordeler arbejdet efter styrker i stedet for
efter vane.

Hvordan foregår det?
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INDLEDENDE DIALOG: En samtale med teamlederen for at forstå teamets
udfordringer og mål.

TALENTTEST: Alle teammedlemmer gennemgår FirstMind Talent Discovery
Test for at kortlægge individuelle styrker.

INDIVIDUELLE FEEDBACK-SESSIONS: Hvert medlem får en personlig
gennemgang af sin profil og sin rolle i teamet, før noget deles med nogen.

TEAMWORKSHOP: En interaktiv workshop, hvor teamets samlede dynamik
analyseres og præsenteres.

HANDLINGSPLAN: Udarbejdelse af en skræddersyet plan med klare mål for
at styrke teamets samarbejde og effektivitet.

OPFØLGNING: Regelmæssige møder for at sikre, at de nye strategier
implementeres og fastholdes.

"Når et team kender og
bruger hinandens styrker,
falder friktionen. Gallups

analyser viser 9 til 15%
højere engagement, når

udvikling bygger på styrker."
- Gallup, Asplund et al. 2016
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FORDELE VED 
TEAMUDVIKLING

Styrket samarbejde: Teams lærer at
anerkende og bygge på hinandens
styrker.

Øget produktivitet: Fokuserede
teams leverer bedre og hurtigere
resultater.

Forbedret trivsel: Klar
kommunikation og forståelse
reducerer konflikter og stress.
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Telefon: 51 92 87 97

E-mail: bonnie@fire-works.dk

Kontakt os for en uforpligtende samtale,
eller læs mere om, hvad vi tilbyder her:
www.fire-works.dk

Lad os hjælpe dit team med at blive
stærkere og mere effektivt. Handler det om
lederteamet, starter vi der. Og når teamet er
i balance, vedligeholder du den med
Fremtidens MUS.

“Stress koster hvert år
Danmark 61,9 millioner

arbejdstimer, svarende til
ca. 37.000

fuldtidsstillinger."
- Det Nationale

Forskningscenter for
Arbejdsmiljø

TAG DET FØRSTE SKRIDT 
MOD BEDRE TEAMDYNAMIK

DOKUMENTERET EFFEKT: Vores
metoder skaber målbare forbedringer
i samarbejde og produktivitet.

SKRÆDDERSYET TILGANG: Hvert
forløb tilpasses dit teams unikke
behov.

LANGSIGTET UDVIKLING: Vi sikrer,
at forandringerne forankres i teamets
daglige arbejde.

HVORFOR VÆLGE FIRE-WORKS TIL
TEAMUDVIKLING?

Teamudvikling hos Fire-Works: synlig fordeling, stærkere samarbejde, bedre resultater. 
Vinder af Scandinavian Business Awards 2025 & 2026.
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