TALENTTESTEN

Testen bag alt, hvad vi laver

Beslutninger om mennesker er for dyre til geet.
FirstMind Talent Discovery Test viser, hvad der driver
dine folk, hvad der slider pa dem, og hvor praecist du

kan saette ind. Gallup viser, at medarbejdere, der bruger
deres styrker dagligt, har seks gange sa hgj
sandsynlighed for at veere engagerede i deres arbejde.
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Hos Fire-Works er FirstMind Talent Discovery Test motoren i alt, hvad vi laver:
lederudvikling, teamprocesser, stressforebyggelse og rekruttering. Testen viser den
enkeltes talenter, motivationsdrivere og stressdisposition. Raekkefalgen er altid den

samme: farst afdaekning, sa det rette veerktgij.

HVORFOR ER TALENTBASERET
UDVIKLING VIGTIG?

e Gget trivsel: Nar mennesker
arbejder med deres naturlige
styrker, oplever de mere energi
og arbejdsglaede.

e Hgjere performance:
Medarbejdere, der bruger deres
styrker bevidst, praesterer
malbart bedre.

e Mindre stress: Testen viser ogsa

den enkeltes stressdisposition, sa
forebyggelsen kan gores pracis,

for det gar galt.
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GALLUP-DATA VISER EFFEKTEN
AF STYRKEBASERET UDVIKLING:

« 9-15% hgjere engagement
(Asplund et al. 2016)

« 17% hgjere produktivitet (Harter
et al. 2016)

« 21% hgjere profitabilitet (Harter
et al. 2016)

1 »

\

v 'I

Bonnie V. R. Doktor
bonnie@fire-works.dk
TIf. 51 92 87 97
www.fire-works.dk



https://www.linkedin.com/in/bonnie-v-r-doktor?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAABTwHkBCL4d685jpdaZ9biJBBX5ZBHNwag

HVORDAN FUNGERER
TALENTTESTEN?

1. Medarbejderen gennemforer testen online (ca. 30 min.). Ingen
forberedelse, ingen rigtige eller forkerte svar.

2. Profilen viser talenter, motivationsdrivere og stressdisposition: hvad
der driver personen, og hvad der slider.

3. Individuel feedback oversaetter profilen til konkrete handlinger, for
noget deles med andre.

4. Indsigten seettes i spil der, hvor | har brug for den: ledelse, team,
stressforebyggelse eller rekruttering.

VIL DU VIDE, HVAD TESTEN KAN GGRE
FOR DIN ORGANISATION?

Telefon: 5192 87 97

E-mail: bonnie@fire-works.dk

Kontakt os for en uforpligtende samtale,
eller laes mere om, hvad vi tilbyder her:
www.fire-works.dk
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