LEDERUDVIKLING

Din ledelse er organisationens
storste lgpftestang

Effektiv ledelse kraever mere end erfaring. Den kraever,
at du forstar, hvordan din egen adfserd opstar, og
hvilken effekt den skaber i andre.

Al lederudvikling hos Fire-Works bygger pa samme
model: Fra splitsekund til ledelsesvalg. Seks trin fra det,
du laegger maerke til, til den effekt din adfserd skaber,
med din talentprofil som fundament.
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HVAD ER LEDERUDVIKLING HOS
FIRE-WORKS?

Din adfaerd som leder opstar i en keede pa seks trin: Mgnster, Perception,
Fortolkning, Reaktion, Regulering og Effekt. | hverdagen kgrer hele kaaden pa
under et sekund. Vi traener dig i at se din egen kaede og veelge din adfaerd, i
stedet for at lade autopiloten vaelge for dig. FirstMind Talent Discovery Test

viser, hvor netop din kaede typisk karer af sporet.
Lederfeedback med 1:1

Vil du keonde dit fundament’.f Tgst plus "Lede?"e pdviﬂ,ke,’,
dybdegaende gennemgang: dine
topstyrker, dine mgnstre som leder og Op t’Ll 70% af

konkrete strategier. Et fokuseret forlgb.

variationen 1
Ledercoaching .
Lebende sparring med afsaet i din mEda'rbe]deT_
talentprofil: svaere samtaler, beslutninger n

engagement.

under pres, og top-performere du er ved at
laese forkert eller miste. _ Gallup (2015)

Lederteam
Saml ledelsen om et feelles sprog: alle
profiler kortleegges, gennemgas individuelt
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Hvordan foregar det?

Farst afdeekning, sa det rette format:

« TALENTTEST: Du gennemfarer FirstMind Talent Discovery Test.

- INDIVIDUEL FEEDBACK: Dybdegaende gennemgang af din profil og
dine ledelsesmgnstre.

« FORMATVALG: Sammen veelger vi format: 1:1, Iabende coaching eller
lederteam.

« TRANING | HYERDAGEN: Konkrete situationer fra din praksis er
traeeningsbanen.

« OPFOQLGNING: Faste opfalgninger, der forankrer de nye mgnstre.
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FORDELE VED VORES
LEDERUDVIKLINGSPROGRAM

@get engagement: Ledere, der
bruger deres styrker, skaber mere
engagerede teams.

Forbedret produktivitet: Fokuseret
ledelse forer til bedre resultater.

Reduceret stress: Ledere laerer at
navigere i komplekse situationer
med ro og overblik.

TAG DET FORSTE SKRIDT

Vi tror pa, at forandring starter med en
samtale. Og vil du ga i dybden, venter
Fremtidens Ledelse (7 moduler) og

Fremtidens MUS. Laes mere pa fire-works.dk.

Vinder af Scandinavian Business Awards
2025 & 2026.

Telefon: 5192 87 97

E-mail: bonnie@fire-works.dk

Kontakt os for en uforpligtende samtale,
eller l@s mere om, hvad vi tilbyder her:
www.fire-works.dk

Fire-Works

-Making People Matter

"Virksomheder med
styrkefokuseret ledelse
oplever 17% hgjere
produktivitet og 21%
hgjere profitabilitet.”

- Gallup (Harter et al.,
2016)

HVORFOR VALGE FIRE-WORKS TIL
LEDERUDVIKLING?

e DOKUMENTERET EFFEKT: Vi bygger
pa forskning og praktiske resultater.

e PERSONLIGT TILPASSET:
Programmerne tilpasses jeres
virksomhed og ledere.

e LANGSIGTEDE RESULTATER: Vi
fokuserer pa at skabe varige
forbedringer.
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